a) mobilitatea atentiei;
b) distragerea atentiei;
c) distributivitatea atentiei;
d) flexibilitatea atentiei.
19. Atentia involuntari:
a) implica prezenta efortului voluntar;
b) este intentionati;
c) poate fi determinati de noutatea si neobisnuitul stimulilor;
d) nu apare spontan.
20. Rigiditatea sau fixitatea atentiei este opusi:
a) mobilitatii atentiei;
b) stabilitatii atentiei;
c) concentrdrii atentiei;
d) distributivititii atentiei.
21. Forma atentiei care sustine activitatea in orice moment (atdt in situatiile
neplacute, cit si in cele ugoare, dar §i in cele grele) este:
a) atentia involuntara;
b) concentrarea atentiei;
¢) stabilitatea atentiei;
d) atentia voluntara.

placute,

-

VOINTA

1.Componentele activitatii voluntare sunt:
a) scopul, motivul, obstacolul;
b) obstacolul, scopul, efortul voluntar;
c) decizia, scopul, efortul voluntar;
d) motivul, obstacolul, decizia.

2.Renuntarea la fumat sau la alte activititi nocive implica efort voluntar. fn aceasts situatie
este vorba despre:

a) decizie;
b) aménarea actiunii;
c) orientarea efortului voluntar in directia inhibarii unei actiuni;
d) orientarea efortului voluntar in directia initierii unei actiuni.
3. Componenti a activititii voluntare, efortul voluntar reprezinta:
a) obstacolul care trebuie depasit;
b) concentrarea, focalizarea energiei psihonervoase pe directia depasirii
obstacolului;
c) optimul volitiv;
d) adaptarea la obstacol.

4. Bogdan participa a doua oara la examenul pentru obtinerea permisului de conducere. Chiar
dacd nu a reusit anterior, nu a renuntat ci a continuat sa se pregiteascd, ceea ce arati ca
dispune de acea calitate a vointei denumiti:

a) independenti;

b) incapafinare;

¢) sugestibilitate;

d) perseveren(a.
5. Nu reprezinti calitate a vointei:

a) independenta;

b) perseverenta;

¢) mobilitatea;

d) promptitudinea deciziei.
6. O persoani care a depus tot efortul si se recupereze dupa un accident, nu a cedat in lupta cu
o cumpliti suferinta, ci s-a mobilizat depasind obstacolul. dispune de acea calitate a vointei
denumita:

a) puterea vointei;

b) incapatanare;

c) perseverenta;

d) independenta.
7. Calitatea vointei care implica infruntarea riscurilor intr-o maniera lucida si asumati poarta
denumirea de:

a) autocontrol;

b) independenta;

c) curaj;

d) motivatie.
8. Paul are probleme de sinatate, iar medicul i-a recomandat sa renunte la fumat. A incercat
de nenumarate ori reusind cateva zile, dupa care a revenit la vechiul obicei, desi este constient
de pericol. Aceasta situatie evidentiazd o insusire a vointei:

a) puterea vointei;

b) slabiciunea vointei;

c) perseverenta;

d) incapatanarca.

9. Sorin avea reale aptitudini pentru practicarea patinajului, insi citeva infringeri avute l-au
determinat si renunte la practicarea acestui sport, ceea ce arati ca i-a lipsit acea calitate a
vointei denumita:

a) perseverenta,
b) autonomie;
¢) motivatie;
d) inteligenta.
10. Cand o persoana subapreciazi obstacolul de depasit, efortul voluntar depus este:
a) corespunzitor;
b) mare;
c) mic;
d) mediu.

-
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I'l. Chiar daca stie ca nu are aptitudini muzicale, Alexa insistd si participe la un concurs de
talente muzicale, desi este clar ca nu are sanse de reusitd. Exemplul ilustreaza acea insusire a
vointei denumita:

a) promptitudinea deciziei;

b) perseverenta,

¢) incapatinare,

d) puterea vointei.
12. Etapele actelor voluntare sunt:

a) actualizarea motivelor, lupta motivelor, luarea deciziei, executarea hotérarii,

b) lupta motivelor, luarea hotararii, executarea deciziei;

c) lupta motivelor, luarea deciziei, verificarea;

d) actualizarea motivelor, lupta motivelor, luarea deciziei, executarea hotirarii,

verificarea.

13. Maria a hotarat si inceapa lupta cu kilogramele in plus si si-a facut abonament la sala de
sport, insd nu a ajuns niciodata gisind mereu cate o scuzi. Acest exemplu ilustreazi lipsa unor
ctape ale actului voluntar precum:

a) lipsa deciziei §i a executirii acesteia;

b) lipsa motivelor si a lurii hotarérii;

c) lipsa executarii hotararii §i a verificarii;

d) lipsa motivelor si a deciziei.
14. insusirea opusa independentei vointei este:

a) slabiciunea vointei;

b) sugestibilitatea;

c) incdpatanarea,

d) nehotararea.
15. Un pilot pe un supersonic trebuie sa judece o situatie si sa ia o decizie intr-o fractiune de
secundi pentru a evita o catastrofd. Aceast3 situagie evidentiazi o calitate a vointei denumita:

a) independenta vointei;

b) inteligenta;

c) curajul;

d) promptitudinea deciziei.
16. Cand o persoana oscileazd indelungat §i nejustificat intre mai multe motive, scopuri,
mijloace, vorbim despre prezenta unei insugiri a vointei denumita:

a) nchotarare sau tergiversare;

b) amanarea deciziei;

¢) sugestibilitatea;

d) autocontrol.
17. Apreciem ci oamenii dispun de vointd atunci cind:

a) iau o decizie;

b) manifestd un bun autocontrol cind Tsi organizeaza actiunile astfel incit si duca

la bun sfarsit ceea ce gi-au propus;

¢) revin asupra hotararii luate;

d) sunt multumiti ca au luat o hotarare.
18. Actiunile voluntare pot fi simple si de scurta durata atunci cand:

a) obstacolele sunt minime;
b) obstacolele sunt noi pentru subiect;
¢) numdrul obstacolelor este mare;
d) obstacolele sunt corespunzatoare.
19. fnsusirea vointei opusi incapatanarii este:
a) mobilitatea;
b) independenia;
c) perseverenta;
d) puterea vointei.
20. Componenta vointei, de naturd psihologica, ce consta in confruntarea dintre resursele
personale si conditiile atingerii scopului, se numegte:
a) efort voluntar;
b) scop;
c) decizie;
d) obstacol.

-

TEMPERAMENTUL

—

Latura expresiva a personalitatii este:
a) temperamentul;
b) caracterul;
c) aptitudinile;
d) creativitatea.
2. Numele care se leaga de primele incerciri de explicare a temperamentelor este:
a) Eysenck;
b) Jung;
c) Hipocrate;
d) Pavlov.

w

Tipul de temperament care nu se caracterizeaza prin extraversiune este:
a) colericul;
b) sangvinicul;
c) flegmaticul;
d) extravertul.
4. Se poate spune despre cel caracterizat de un temperament sangvinic ci este:
a) sociabil;
b) impulsiv;
c) pesimist;
d) rabdator.
5. Temperamentul este considerat:
a) latura dinamico-energetica a personalitatii;
b) latura relational - valorica a personalitdtii;




¢) latura instrumental — operationald a personalitatii;
d) latura rezolutiv — productiva a personalitatii.
6. Se poate spune despre cel caracterizat de un temperament melancolic ci este:
a) optimist;
b) nesigur;
c) vorbaret;
d) echilibrat.
7. Nu se poate spunc ca:
a) nu existd temperamente pure;
b) temperamentul evolueaza in raport cu intregul organism si sistemul nervos;
¢) temperamentele nu sunt bune sau rele;
d) temperamentul nu este inndscut.
8. O persoani care este calma, rabdatoare, introverta, mai rezervatd, dar perseverentd se
caracterizeaza printr-un temperament predominant:
a) sangvinic;
b) coleric;
c) flegmatic;
d) melancolic.
9. Atunci cind o persoand manifestd in mod constant inclinatie spre visare, spre autoanaliza
excesiva, pesimism, neincredere in sine si in ceilalfi, putem spune ca se caracterizeaza printr-
un temperament predominant:
a) melancolic;
b) flegmatic;
c) sangvinic;
d) coleric.
10. Despre marele compozitor Beethoven se stie cid avea adesea mici incidente cu
admiratorii  din cauza temperamentului siu impulsiv, fapt ce denotd o particularitate
specifica temperamentului predominant:
a) introvert,
b) coleric;
c) flegmatic;
d) slab,
1. O persoand sociabild, optimistd, carc este in permanentad miscare i leagé usor prietenii
cu ceilalti, careia fi place sd-si asume riscuri eviden{iazi un temperament predominant:
a) introvert;
b) flegmatic;
¢) extravert;
d) melancolic.
12. Introvertul se caracterizeaza prin:
a) deschidere catre ceilalti, impulsivitate, optimism;
b) orientare citre ceilali, nesigurani, autoanaliza excesivi;
¢) consum mare de energie, entuziasm, orientare spre sine;
d) orientare spre propria persoand, distanta, introspectie.
13. Temperamentul sangvinic este mai bun decit temperamentul coleric:

a) deoarece sangvinicul este echilibrat, iar colericul este instabil;

b) nu se poate spunc despre un temperament ¢a este superior altui temperament,
deoarece temperamentele nu sunt bune sau rele. cu aceste trasaturi ne nastem
si ¢le se constituie in fundamentul personalitatii;

¢) deoarece colericul este impulsiv, iar sangvinicul este sociabil;

d) fiindca sangvinicul stie sa se faca placut, iar colericul este schimbator.

14. Dupa tipologia lui Paviov. temperamentul flegmatic este:

a) puternic, echilibrat, mobil;

b) puternic, echilibrat, inert;

¢) puternic, neechilibrat — excitabil;

d) slab.

15. Temperamentul ce se caracterizeaza printr-un inalt nivel de instabilitate emotionala,
rezistenta scazuta la stres §i socuri este:

a) flegmaticul;

b) sangvinicul;

c) extravertul;

d) melancolicul.

16. Nu este o caracteristica specifica temperamentului:

a) orientarea subiectului spre propria persoana;

b) orientarea subiectului spre lume, spre exterior;

¢) orientarea valorica;

d) neutralitatea.

17. Temperamentele ce se caracterizeaza prin extraversiune sunt:

a) coleric §i sangvinic;

b) sangvinic si flegmatic;

c) melancolic si flegmatic;

d) coleric §i melancolic.

18. Unii oameni care sunt mai centrati spre autoanaliza, retrasi, ticuti, rezervati manifestd
particularitati specifice unui temperament:

a) introvert;

b) extravert;

c) orientat spre exterior;

d) sangvinic.

19. Un reprezentant al temperamentului coleric nu se caracterizeazi:

a) calm;

b) nerabdator;

¢) comunicativ;

d) activ.

20. Temperamentele ce se caracterizeaza prin introversiune sunt:

a) coleric si melancolic;

b) sangvinic si flegmatic;

c) flegmatic i melancolic;

d) sangvinic si coleric.



APTITUDINILE

1. Aptitudinea este:
a) o insusire psihici;
b) o laturd a personalitiii;
c) o capacitate;
d) o deprindere.
2. Nivelul de dezvoltare a aptitudinilor poate fi evaluat dupi:
a) rezultatele obtinute;
b) rapiditate, volum, precizie, eficienta;
c) calificativele obfinute;
d) produsele activitiii.
3. Aptitudinile sunt un ansamblu de insusiri de ordin:
a) instrumental-operational;
b) rezolutiv-productiv;
¢) transformational-constructiv;
d) dinamico-energetic.

4. Aptitudinile diferentiaza oamenii intre ei in ceea ce priveste:

a) metodele folosite in identificarea solutiilor;

b) selectarea strategiilor de rezolvare a problemelor;
c) practicarea diverselor meserii;

d) randamentul cantitativ i calitativ al activitailor.

5. Gradul inalt de dezvoltare al aptitudinilor si creatia de valori noi si originale apartin:

a) deprinderii;
b) capacitatii;
c) talentului;
d) geniului.
6. Einstein este considerat un geniu deoarece:
a) a facut multe descoperiri;
b) a fost un om foarte inteligent;

c) descoperirile sale au revolufionat lumea, contribuind la progresul cunoasterii;

d) a fost un de stiinfa cu un IQ ridicat.
7. Rolul cel mai important in dezvoltarea aptitudinilor revine:
a) mediului;
b) mogtenirii genetice;
c) factorilor educationali;

d) interactiunii predispozitiilor native cu factorii de mediu.

8. Spiritul de observatie este o aptitudine:
a) speciala;
b) simpla;
c) complexa;
d) generala.

9. Inteligenta este o aptitudine general deoarece:
a) participd la desfasurarea cu succes a mai multor forme de activitate;
b) ajuta la dezvoltarea carierei;
¢) este nucleul central al aptitudinilor scolare;
d) ajuta la progresul cunoasterii.
10. Dupa specificul activitatii solicitante distingem:
a) aptitudini simple i complexe;
b) aptitudini speciale si generale;
c) aptitudini pedagogice si stiintifice;
d) aptitudini artistice si sportive.
11. Cele mai insemnate componente ale aptitudinilor scolare sunt:
a) inteligenta generala si factorul verbal-educational;
b) caracterul si memoria;
¢) factorul perceptie si perseverenta;
d) motivatia si vointa.
12. Aptitudinile speciale sunt acele insusiri care:
a) permit desfasurarea cu randament sporit a unei activitati;
b) combini mai multe aptitudini simple;
c) contribuie la desfasurarea cu randament sporit a unei activitati specifice;
d) contribuie la desfasurarea cu succes a mai multor forme de activitate.
13. Intrucat Mihai reuseste si memoreze cu rapiditate si fidelitate datele evenimentelor
istorice, putem spune despre el c@ poseda:
a) aptitudini complexe;
b) aptitudini mnezice;
c) aptitudini gcolare;
d) aptitudini generale.
14. Maria manifestd sim{ul orientdrii si echilibrului, rezistentd la efort, dorinta de
intrecere i perceptia migcdrilor. Ea dispune de:
a) aptitudini colare;
b) aptitudini de munc;
c) aptitudini sportive;
d) aptitudini speciale;
15. Un profesor bun este cel care are:
a) cunostinie bogate;
b) aptitudini pedagogice;
c) aptitudini organizatorice;
d) aptitudini intelectuale;
16. Pentru a fi un director bun cele mai importante calitati sunt:
a) aptitudinile tehnice;
b) aptitudinile manageriale;
c) aptitudinile intelectuale;
d) aptitudinile generale.
17. Capacitatea este:
a) o insugire psihica dezvoltati;




1.

b) o aptitudine lucrata si exersatd;
¢) o deprindere;
d) un sinonim pentru aptitudine.
18. Conditia esentiala pentru ca o insusire psihicd sd fie numita aptitudine este ca ea:
a) sa se desfagoare cu placere i fard efort;
b) sa producd rezultate supramedii;
c) si fie observati de ceilalyi;
d) sa solicite cat mai multe procese psihice.
19. n activitatile noastre aptitudinile ne dau indicatii despre:
a) cat de mult si cat de bine facem in raport cu altii;
b) pe ce pozitie ne situdm la invajaturd;
¢) cét de departe vom ajunge in carierd;
d) care este nivelul nostru intelectual.
20. Conceptele inrudite cu cel de aptitudine sunt:
a) realizare, succes, geniu;
b) capacitate, talent, geniu;
c) deprindere, inteligentd, memorie;
d) priceperi, cunostinte, motivatie.

INTELIGENTA

Teoria care insistd mai ales asupra genezei inteligentei §i potrivit cdreia inteligenta

reprezinti o adaptare a organismului la mediu este:

a) teoria inteligentelor multiple;

b) teoria genetica;

c) teoria inteligentei emotionale;

d) teoria multifactoriala a inteligentei.

2. Numele legat de elaborarea teoriei inteligentei emotionale este:

3.

a) J. Piaget;

b) H. Gardner;

¢) D. Goleman;

d) R. Stemberg.

Teoria care a insistat asupra faptului ci inteligen{a nu trebuie conceputd ca un construct

unidimensional si sugereaza ci ar exista cateva tipuri distincte de inteligente la oameni este:

a) teoria multifactoriala a inteligentei;
b) teoria genetica;

c) teoria inteligentei emotionale;

d) teoria inteligentelor multiple.

4. Despre un clev care va agrea in mod deosebit si citeasci, si scrie, si povesteasca, sd faci
jocuri de cuvinte putem spune ci i este specifica:

a) inteligenta logica;
b) inteligenta verbala;

¢) inteligenta interpersonala;

d) inteligenta ritmica.

5. Teoria care aduce in prim plan ideea conform céreia inteligenta implica cinci tipuri de
competente emotionale si sociale de baza care asigura realizarea scopurilor noastre este:

a) teoria inteligentei emotionale;

b) teoria inteligentelor multiple;

c) teoria genetica a inteligentei;

d) teoria multifactoriala a inteligentei.

6. Cel care a elaborat teoria inteligentelor multiple este:

a) J. Piaget;

b) H. Gardner,

¢) D. Goleman;

d) R. Sternberg.

7. Cele cinci competente emotionale si sociale la care face referire D. Goleman in teoria sa
privind inteligenta sunt:

a)
b)
<)
d)

cunoagterea de sine, autocontrolul, motivarea, empatia, deprinderile sociale;
autocontrolul, motivarea, empatia, deprinderile sociale, capacitatea interpersonala;
autocontrolul, motivarea, empatia, deprinderile sociale, capacitatea intrapersonala;
autocontrolul, empatia, deprinderile sociale, capacitatea intrapersonald, capacitatea
interpersonala.

8. Despre persoanele care se caracterizeazi printr-o capacitate de reprezentare de sine corecta
(isi cunosc calitdtile si punctele slabe), printr-o capacitate de autodisciplind, autointelegere si
autoevaluare putem spune c le este specifica:

a)
b)
©)
d)

inteligenta logica;
inteligenta verbala;
inteligenta interpersonala;
inteligenta intrapersonala.

9. Abilitatea de a evalua cu rapiditate stirile, motivatiile si sentimentele celorlal{i, capacitatea
de rezolvare a conflictelor, de lucru consensual in grup, de colaborare evidentiaza:

10.

a)
b)
<)
d)

inteligenta intrapersonali;
inteligenta interpersonala;
inteligenta verbala;
inteligenta logica.

Prima scard metrica a inteligentei a fost construita de:

a)
b)
<)
d)

D. Wechsler;

H. Gardner;

D. Goleman;

A Binet §i Th. Simon.
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